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GIRIS

Giizellik Uzmani (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hukimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) tarafindan hazirlanmis, sektdrdeki ilgili kurum ve
kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler

Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.

Giizellik Uzmani (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi MYK’nin gorevlendirdigi TESK tarafindan

guncellenmis ve ... tarih ve ... sayili MYK Yonetim Kurulu karari ile revize edilmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil midahale,
mucadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

DEPILASYON: Viicuttaki istenmeyen killari/tiiyleri gegici olarak yok etme islemini,

DEZENFEKSIYON: Cansiz objeler iizerindeki mikroorganizmalar1 6ldiirmek icin kimyasal
maddeler kullanilarak gergeklestirilen islemleri,

ELEKTROTERAPI: Faradik akim ile yiiz ve viicut kas stimiilasyonunu saglayan yiiz ve
vlcutsekillendirici cihazi,

EPILASYON: Viicuttaki istenmeyen killari/tityleri kalic1 olarak yok etme islemini,

FOTO EPILASYON (IPL): Yogunlastirilmis atimli 1sik kaynag kullanarak viicuttaki
istenmeyen kilve tlyleri yok etmekte kullanilan epilasyon ¢esidini,

FRIMATOR: Cildin temizliginde kullamlan, 6lii hiicre tabakasini temizleyen ve cildin
kalinlagmasinionleyen firgayi,

HIJYEN: Saglikli yasam icgin bedeni, cevreyi temiz tutmak ve hastaliklardan korunmak icin
uygulanmasi gereken 6nlemlerin tiimiinii,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siiflamasini,

ISG: 15 Saglig ve Giivenligini,

IS EKIPMANTI: isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,
IYONTOFOREZ: Galvanik akimla tiriinlerin cilt altina itilmesi islemini,

JOUL.: Fotoepilasyon cihazinda 1s1k degerini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KOZMETIK URUN: Insan viicudunun epiderma, tirnaklar, killar, saglar, dudaklar ve
dis genital organlar gibi degisik dis kisimlarina, dislere ve agiz mukozasina uygulanmak (zere
hazirlanmis, tek veya temel amaci bu kisimlar1 temizlemek, koku vermek, gériiniimiinii
degistirmek ve/veya vicut kokularmi diizeltmek ve/veya korumak veya iyi bir durumda tutmak
olan butin preparatlar veya maddeleri,

KOMEDON PRES: Ciltteki batik kil, sivilce ve benzeri ¢ikarmaya yarayan aleti,

LENF DRENAJ (PRESSOTERAPI): Viicuttaki lenf noktalarindan baslayarak yapmis oldugu
basingli uyarilarla ayak tabanindan gogiis altina kadar uygulanan basing terapisini,

LIFTING: Cilt genglestirme amach, farkli teknikler kullanilarak doku gerginlestirilmesi
islemini,

LUP: Blyuteci,
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MAKYAJ: Miisterinin yuz ve dekolte bolgesine, misteri talebi, yiiz sekli ve yapisi, karakteri,
meslegi, kostlimi, yasi, sac1, gozii ve ten rengi gibi kisisel 6zellikleri ile makyajin kullanilacag:
ortama(isiklandirma, gece- giindiiz) uygun olarak renkli kozmetiklerle yapilan gecici makyaj,

MODEL: Gizellik Uzmani (Seviye 4) mesleginin performans siavinda, yeterlilikleri
degerlendirilecek adayin, Uzerinde uygulama yapabilmesi icin yasal ilke ve kurallara gore
olusturulmus proseddrlerle saglanan bireyi,

PEELING: Cildin yipranmus, tazeligini ve parlakligmi kaybetmis iist tabakasmin soyulmasini
ve dokiilmesini saglayarak canli tabakanin ortaya ¢ikarilmasi iglemini,

PROTEZ: Yapay eklenti uygulamalarini,
RADYO FREKANS: Radyo frekans dalgalari ile deri altinda 1s1 olusturan sistemi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SANITASYON: Ortamimn hastalik yapan mikroorganizmalardan arindirilmasi igin gerekli
islemleri saglik ve temizlik kurallarina uygun yapmay,

SPF: Giines koruma faktorund,

STERILIZASYON: Herhangi bir cismin veya maddenin, birlikte bulundugu tim
mikroorganizmalarin her tirlii canli formundan temizlenmesi amaciyla uygulanan fiziksel veya
kimyasal iglemleri,

TEHLIKE: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecekzarar veya hasar verme potansiyelini,

ULTRASONIK: Ses dalgalari ile islev géren cihazlari,

VAKUM CIHAZI: Vakumlama (emme islemi) ile ¢alisan ve seliilit, incelme, toparlama gibi
vicutbakim uygulamalarinda kullanilan cihazi,

VAPOZON CIHAZI: Cilt bakiminda kullanilan buhar cihazini

ifade eder.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu



WUYO0..-.. UY Adt Tarih:.../...[... Rev. No:..

16UY0244-4 GUZELLIK UZMANI ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Glzellik Uzmani

2 |REFERANS KODU 16UY0244-4

3 |SEVIYE 4
ULUSLARARASI _

£ SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 5142

5 |[TUR .

6 |KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 07/01/2016

7 | B) REVIZYON/TADIL NO -

C) REVIZYON/TADIL TARIHI -

Bu yeterlilik Guzellik Uzman1 (Seviye 4) mesleginin
egitim almis ve nitelik kazandirilmig kisiler tarafindan
yurutilmesi ve calismalarda kalitenin artirilmas igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
becerive yetkinlikleri tanimlamak,
e Adaylarin, gecerli ve glvenilir bir belge ile
meslekiyeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
e Egitim  sistemine, smav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak
amaciyla hazirlanmistir.

8 |AMAC

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Guzellik Uzmani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 13UMS0287-4

10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

16UY0244-4/A1 Is Sureclerinde Is Saglig1 ve Giivenligi, Organizasyon ve Mesleki Gelisim
16UY0244-4/A2 Cilt ve Viicut Bakimi

16UY0244-4/A3 Elektro Sistem ile Epilasyon Uygulamasi

16UY0244-4/A4 Tsik Sistemleri Ile Epilasyon Uygulamasi

16UY0244-4/A5 Depilasyon Uygulamasi

16UY0244-4/A6 Makyaj Uygulamalari

11-b) Se¢cmeli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME
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Giizellik Uzmani (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri igin teorik ve performansa
dayal1 sinavlarin ikisinden de basarili olmalari sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:

e Giizellik Uzman1 meslegini asgari bes (5) y1l icra etmis olmak,

o Guzellik Uzmani meslegi ile ilgili usta 6greticilik belgesine sahip olmak,

e Sac ve giizellik uzmanligi konularinda 6gretmen/6gretim iiyesi/0gretim gorevlisi olmak,

e QGiizellik Uzmanit mesleginden Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak kaydiyla giizellik

uzmanlig1 meslegini asgari dort (4) yil icra etmis olmak.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev
alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)i, 6lgme- degerlendirme, 6lgme-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

- - . Guzellik Uzmam (Seviye 4) mesleki yeterlilik
ol e belgesinin gecerlilik siresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI =

Bes (5) willik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda
en az iki yil veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda
calistigimi  gosteren  kayitlar1  (hizmet dokiimii,
referans  yazisi/mektubu, sozlesme, fatura,
portfolyo, vb.)sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
i¢in tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik streleri 5 y1l daha uzatilir.

BELGE YENILEMEDE
16 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMI

MESLEKTE YATAY ve DIKEY

17

ILERLEME YOLLARI
YETERLILIGi GELISTIREN s .
18 KURULUS(LAR) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
YETERLILiGi DOGRULAYAN . . . .
19 SEKTOR KOMITESI MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi
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16UY0244-4/A1 iS SURECLERINDE iS SAGLIGI ve GUVENLIiGi, ORGANiZASYON ve
MESLEKI GELISIiM YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Is Suregle_rlnde. I's Saglhigi ve Giivenligi, Organizasyon
ve Mesleki Geligim

2 | REFERANS KODU 16UY0244-4/A1

3 |SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 07/01/2016

5 | B) REVIZYON/TADIL NO

C) REVIZYON/TADIL TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Giizellik Uzman1 (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard — 13UMS0287-4

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazammm 1: Cahsma siireclerinde ve alanlarindaki is sagh@i ve giivenligi, cevre ve
hijyen ileilgili dnlemleri agiklar.

Alt Ogrenme Kazanmimlari:

1.1 Calisma sureclerinde; ortam, malzeme ve is ekipmanlarina iliskin olas1 tehlike ve riskler ile
alinmasi gereken onlemleri agiklar.

1.2 Calisma alanlarinda gevre ile ilgili tehlike ve riskler ile alinmasi gereken dnlemleri agiklar.

1.3 Mesleki uygulamalarla ilgili hijyen ve saglik bilgilerini, saglik sorunlarini ve alinmasi gereken
Onlemleri agiklar.

1.4 Calisma alanlarinda ve sireclerindeki acil durumlari ve alinmasi gereken dnlemleri agiklar.

Ogrenme Kazamm 2: Is siireclerinin_organizasyonu ve is ekipmanlarmin _islevselligi, kalite
kosullari ve miisteri iliskilerine dair konulari aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1. Kullanilan is ekipmanlari ile malzemelerin islevselligine yonelik uygulamalari agiklar.

2.2. Misteri iligkilerini ve dayandigi ilkeleri agiklar.

2.3. Mesleki uygulamalarin kalite kosullarini agiklar.

2.4. Is siireglerinde astlarini koordine eder.

Ogrenme Kazanim 3: Meslegin gelisimi ile mesleki gelisimin islev ve 6nemini aciklar.

Alt Ogrenme Kazamimlan:

3.1 Guzellik ve bakim uygulamalar1 ile ilgili tarihsel gelisimini, moda akimlarin1 ve guncel
gelisimleriacgiklar.

3.2 Mesleki gelisim ve meslek iginde yetisme yaklasim ve asamalarini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): Al birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az otuz (30) soruluk 4 secenekli ¢coktan se¢meli ve her biri
esit puan degerinde yazili smmav (T1) uygulanmalidir. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan
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herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Siavda adaylara her soru i¢in ortalama iki (2) dakika zaman
verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari,
bu birimde teorik sinav ile 6l¢tlmesi éngorilen tum bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Al birimine yonelik beceri ve vyetkinlik ifadeleri, diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol
listelerindetanimlanmis olup, bu kapsamda 6l¢me ve degerlendirmesi yapilacaktir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmasi gereKir.
Yeterlilikbiriminin gecerlilik suresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Guzellik ve bakim uygulamalarinda anatomi, fizyoloji ve saglik bilgisi

2. Gugzellik ve bakim sureclerinde ve ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi

3. Giizellik ve bakim uygulama siireclerinde kullanilan is ekipmanlarinin ve kozmetiklerin giivenli
kullanimi

4. Giuzellik ve bakim uygulama slreclerinde ve ¢alisma alanlarinda ¢evre giivenligi ve ¢evre
koruma

5. Guzellik ve bakim hizmet streclerinde organizasyon

6. Is ve insan iliskileri

7. Temel ¢alisma hukuku

8. Temel dokiman hazirlama becerileri

9. Temel kalite bilgisi

10. Guzellik ve bakim uygulamalarinda kullanilan is ekipmanlar1

11. Kozmetikler

12. Malzeme tedariki, muhafazasi ve diizenlemeleri

13. Guzellik ve bakim hizmetlerinde temel miisteri iliskileri

14. Temel istihdam becerileri

15. Moda ve guzellik bilgisi

16. Usta 6greticilik uygulamalar

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_e_rlll_lk ) .
oo . P, Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili o
o Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
Tehlike ve risk terimlerinin anlamsal olarak farkini
BG.1 ayirt eder. AlA4 11 T1
Calisma siireclerinde ve alanlarinda is
BG.2 ekipmanlarindan ve malzemelerden (kesici ve delici| A.1.1 11 T1
' i aletleri, elektrikli  cihazlar, aydinlatma| A.1.2 '
donanimlari, yanici, oksitleyici, patlayici kozmetik
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UMS Yet_e_rlil_ik ) .
No Bilgi ifadesi ilgili Slllull B 02536 0 GG
o Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
ve diger malzemeler ve benzeri) kaynaklanabilecek
tehlike ve riskler ile uygun dnlemleri ayirt eder.
Calisma  alanlarinda evre acisindan  riskli
BG.3 durum, malzeme ve mater)?alleri ayirt eder. Al.4 12 Tl
Calisma alanlarinda, olusan atiklarin (kimyasal
BG.4 atiklar, diger donilisiimlii-doniistimsiiz atiklar ve A21
"" |benzeri) kontrol(, tasnifi ve bertarafina iliskin - 1.2 T1
kurallar1 agiklar.
Cevre koruma agisindan verimli  kullanilmasi
BG.5 |gereken dogal kaynaklari ve kullanim kurallarini| A.2.2 1.2 T1
belirler.
A.1.6
BG.6 Hijyen, dezenfeksiyon, sterilizasyon, sanitasyon| A.3.2 13 T1
" |terimlerinin anlamsal olarak farklarini ayirt eder. B.1.1 '
B.1.2
A.1.6
BG.7 Is ekipmanlarinin temizlik ve dezenfeksiyonuna dair| A.3.2 13 T1
" |islemleri ve yontemleri agiklar. B.1.1 :
B.1.2
Calisma sireclerinde kisisel bakim uygulamalari ile A13
BG.8 |kullanilmasi gereken KKD’leri  ve  kullanim r
e B.2.2 1.3 Tl
gerekeelerini agiklar.
Beden ve yuz bolgelerinde, bakim ve makyaj igin| C.3.1
BG9 sakinca dogurabilecek olusumlari (agik yara, sivilce,| C.3.2
"~ |et beni ve benzeri gesitli cilt sorunlari) ayirt eder. C.33 1.3 T1
C.34
Cilt sagligi ve bakimi icin uygulanmasi gereken
BG.10 onlemleri agiklar. D.1.3 1.3 T
Beden bakim bolgelerine gbre kilin anatomik ve
BG.11 | fizvolojik ozelliklerini ayrt eder. F11 1.3 T
BG.12 | Alerjik cilt hastaliklarinin belirtilerini ayirt eder. C.3.2 1.3 T1
C31
BG.13 Bul_a$101 deri hastaliklarindan korunma yollarini| C.3.2 13 T
belirler. C.33
C.34
. . All
BG.14 |Ilkyardimin temel ilke ve kurallarini agiklar. A32 1.3 T1
BG.15 Eﬁmﬁ)dlk Sagllill( muayenelerinin gerekgesini ve yasal A3 13 T
rallarini agikKiar.
Bir is yerinin acil durum planlamasinda yer almasi
BG.16 gereken temel Onlemleri agiklar. A.18 1.4 T
BG.17 Yangm tlplerinin dolum ve kullanim 6zelliklerini ALS 14 T
agiklar.
Guzellik ve bakim uygulamalarinda kullanilan
cihazlarin (cilt bakim cihazi; ozon, lup, frimator,
BG 18 y'Uksek frekans Uniteler_i, agda 131t101!ar1, vicut b_aklrn B11-7 21 T1
cihazlari; elektro-terapi, lenf drenaj, vakum cihazi,
radyo-frekans, ultrasonik cihazlar, - tiras makinesive
benzeri) teknik 6zelliklerini ve islevlerini ayirt eder.
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UMS Yet_e_rlil_ik ) .
o . PR Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili A (e Aract
Bolim
Kazanimi

Guzellik ve bakim uygulamalarinda kullanilan is
ekipmanlarinin (firgalar, epilasyon igneleri, komedon

BG.19 |aleti/pres, kaplar, cimbizlar, uygun nanometrede| B.1.1-7 2.1 Tl
(nm) koruyucu goOzlukler ve benzeri) teknik
Ozelliklerini ve iglevlerini ayir eder.
Is streglerinde kullanilan is ekipmanlarmn gunlik

BG.20 |ve genel bakim uygulamalarini, hata ve ariza tespitif B.1.4 21 T1
ile Gnlemlerini teknik talimatlarina gore belirler.
Guzellik ve bakim uygulamalarinda kullanilan
malzemelerin  (kozmetikler; kremler, maskeler,
serumlar, masaj krem ve yaglari, sut ve tonikler,
peeling drdnleri, temizleyiciler, makyaj —renkli-
kozmetikleri, agda Urlnleri, agda sonrasi Ccilt B.13

BG.21 |temizleyicileri, dezenfektanlar, iletken jeller, jiletler, 57", 21 T1
beyaz kalem, tek kullanimlik malzemeler; eldiven, o
galos, sedye Ortiisii, spatulalar, bone ve benzeri)
niteliksel ve niceliksel olarak kullanima uygunluk
Ozelliklerini, bozulma belirtilerini (renk, koku, doku
degisimleri) muhafaza kosullarini agiklar.
Is siirecleri ve yapilacak islemlerle ilgili kritik| C.3.1

BG.22 miisteri bilgilerini (kimlik, iletisim, zaman-randevu,| C.3.2 29 T

' saglik, kullanilan drlnler, yapilan uygulamalar,| C.3.3 '

sonuglari, 6nlemler ve benzeri) ayirt eder. C34
Mesleki uygulamalarda, miisteri iligkilerinin temel C113

BG.23 |ilkelerini ve miisteri psikolojisine uygun davranma, C.2'1— 4 2.2 T1
zor miisteri ile bag etme yontemlerini agiklar. o
Gilizellik ve bakim uygulamalarinda kaliteyi

BG.24 belirleyep temel unsurlari (saglik ve hijyen, miisteri A32 23 T1
memnuniyeti, tekniklerde ustalik ve hata giderme ve
benzeri) ve énemini agiklar.

BG.25 G[']'Zelli.k .VeA baklm. uygulamalgr} ile .illgili ole_ls¥ A32
miisteri sikayetlerinin nedenlerini ve Onlemlerini A33 2.3 T1
belirler. "
Guzellik ve bakim uygulamalar1 slreglerinin

BG.26 |asamalarimi ve esgiidimlii gergeklesmesi gereken| B.3.2 24 T1
islemleri agiklar.
Guzellik ve bakim uygulamalari, arag-| C.4.1-3

BG.27 gerecler ve yontemleri agiklar. D.1.1-3 3.1 T
Meslegin is basinda yetisme asamalarini (yeni H11
baglayanlar igin hazirlik ve baslangic mahiyetindeki H.1'2

BG.28 |uygulamalar, islemlerin zorluk derecesi ve teknik H.2.1 3.2 T1
Ozelliklerine uygun basitten karmasiga dogru is H.2.2
verme Ve yetistirme slreci ve benzeri) agiklar. o

BG.29 |Malzemelerin stok ve saklama kosullarini agiklar. B.1.3 2.1 T1
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Tarih:.../.../... Rev. No:..

UMS Yeterlilik
. oo . P Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili Alt Odrenme Aract
Bolim -
Kazanimi
BY.1
*BY.2

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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16UY0244-4/A2 CIiLT ve VUCUT BAKIMI YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIiRiMi ADI Cilt ve Viicut Bakimi
2 | REFERANS KODU 16UY0244-4/A2
3 |SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 07/01/2016

5 | B) REVIZYON/TADIL NO

C) REVIZYON/TADIL TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDARDI

Giizellik Uzman1 (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard — 13UMS0287-4

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimi 1: Cahsma ortamim kendisi ve miisteri icin uygun hale getirir.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1. Calisma ortamini ise, saglik ve giivenlik kosullarina uygun olarak dizenler.

1.2. Uygulama siirecinde iSG 6nlemlerini alur.

1.3. Uygulama siireglerinde miisteri i¢in hazirlama ve tamamlama islemlerini gergeklestirir.

Ogrenme Kazamim 2: Ciltte temizleme ve arindirma islemlerini uygular.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1. Cilde uygun kozmetiklerle temizleme ve arindirma islemlerini uygular.
2.2. Cilde peeling uygular.

2.3. Cilde buhar vererek gozenek temizligi yapar.

2.4. Cildin kozmetikten arindirma ve dezenfekte islemlerini yapar.

Ogrenme Kazamimu 3: Cilde bakim islemlerini uygular.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

3.1. Yuz ve dekolte bolgesine uygulanan cilt bakimi igslemlerinin cilde etkisini belirler.

3.2. Cilde serum ve maske uygular.

3.3. Cilde nemlendirici uygular.

3.4. Cilde kir bakimi uygular.

3.5. Cilt bakim uygulamalarinin ciltteki etkisine gore, gerekli tirtin, cihaz ve teknik degisikliklerini yapar.

Ogrenme Kazanim 4: Viicut bakim ihtivaclarim ve kapsamni tespit eder.

Alt Ogrenme Kazamimlar:

4.1 Vicuda uygulanan bakim iglemlerinin viicut bélgelerine ve deriye etkisini agiklar.
4.2 Vicutla ilgili kontrol ve 6lgciimleri yapar.

4.3 Uygun bakim yontemini, teknigini, is ekipmanu ile Griinlerini belirler.

Ogrenme Kazamimi 5: Viicut bakim islemlerini uygular.
Alt Ogrenme Kazamimlan:

5.1 Vcut ve el/ayak bakimi yapar.

5.2 Bakim masaj1 yapar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
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8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az yedi (7) soruluk 4 segenekli ¢coktan se¢meli ve her biri
esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in
ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Smav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢tilmesi 6ngoérulen tim bilgi ifadelerini
(Ek A2-2) dlcmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2°de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlukritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin Kritik
adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali smavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama
sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gergegine uygun olarak
diizenlenmis ¢alisma ortaminda, model (zerinde gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin
(Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav ile 6l¢culmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasit i¢in T1 ve P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Birim
icin ongorilen smavlarin gegerlilik siiresi siavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yil1 gecemez.

Yeterlilik biriminin gegerlilik suresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi
halinde smava son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

. Cilt yapis1 6zellikleri

. Cilt tipi ve yapisini belirleme

. Cilt yapisina uygun cilt bakimi ihtiyacini belirleme

. Cilt yapisina uygun bakim yontemi ve cihazlar1 belirleme

. Cilt bakim uygulamasindaki islem basamaklar

. Cilt bakim iiriinleri

. Cilt bakim iirlinlerinin kullanim alanlar1

. Cilt bakim iiriinlerinin neden olabilecegi yan etkiler

. Cilt bakim iiriinlerinin uygulama 6zellikleri

10. Cilt bakim iglemleri

11. Cilt bakim uygulamalar1 esnasinda dikkate edilecek unsurlar
12. Cilt bakim uygulamalarinda uygun yontemi se¢me ve uygulama

O 00 1N Nk~ WIN—
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14.

Cildi, cilt yiizeyinde biriken toz, kir, makyaj artiklari, sebum (yag) ve 6lii hiicrelerden temizleme

yoéntemleri

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.
43.
44,
45.

Cilt bakim uygulamalarinda amaca uygun arag, gerec¢ ve ekipmani se¢me
Cilt bakim uygulamalarinda kullanilan arag, gereg, ekipman ve malzemeyi teknigine uygun kullanma
Cilde peeling uygulama

Cilde temizleyici kozmetik 0riin uygulama yontemleri

Cilde buhar verme yontemleri

Cilde buhar vermede kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlari teknigine uygun kullanma
Ciltteki gozenekleri temizleme yéntemleri

Cildi dezenfekte etme yontemleri

Cilde uygun ampul/serumu belirleme

Cilde ampul/serum uygulama yontemleri

Cilde uygun maskeyi belirleme

Cilde maske uygulama yoéntemleri

Cilde maske uygulama

Cilde uygun nemlendirici belirleme

Cilt tipine uygun kiir bakim yontemi belirleme

KUr programi olusturma yontemleri

Viicut yapist 6zellikleri

Viicut yapisina uygun bakim ihtiyacini belirleme

Viicut bakim {iirtinleri

Viicut bakim firiinlerinin neden olabilecegi yan etkiler

Viicut bakim {irinlerinin uygulama 6zellikleri

Viicut bakim {irlinlerini uygulama

Viicut bakim islemleri

Viicut bakim uygulamalar1 esnasinda dikkat edilecek unsurlar

Viicut bakim uygulamalarinda uygun yontemi segme ve uygulama

Vicut bakim uygulamalarinin istenen hedefe uygunlugunu belirleme
Viicut bakim uygulamalarinda amaca uygun arag, gere¢ ve ekipmani segme
Viicut bakim uygulamalarinda kullanilan arag, gereg, ekipman ve malzemenin se¢imi ve kullanimi
Viicut bakim iglemleri i¢in ortam uygunlugu

Bakim masaj1 uygulamalari

Bakim masaj1 sonrasi iglemler

EK A2-2:Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
No Bilei ifadesi LIJINIII? Birimi Degerlendirme
g " Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
BG.1 |Cildin yapisi, cilt tipleri olarak temel anatomik| p11 31 T1
ve fizyolojik ozelliklerini agiklar.
Ciltte iz, akne, leke, sivilce, kirigiklik, elastikiyet
BG.2 kayb1 sorunlarinin olusumunu ve nedenlerini agiklar. C32 3.4 T1

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Tarih:.../.../... Rev. No:..

UMS Yet_e_rlll_lk ) .
No Bilgi ifadesi flgili Birimi | Degerlendirme
e Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
Bakim yapilan vicut boélgelerinin temel anatomik
BG.3  |\efizyolojik 6zelliklerini agiklar. E2.2 41 T1
Uygulanacak viicut bakim ydntemine  gore E31 43 T1
BG.4 kullanilacak iiriin ve cihazlar1 agiklar. o '
BGS Yucut .bgklrnl Oncesi yapilacak kontrol/6l¢cim E11-4 49 T1
islemlerini agiklar.
Beden bolgelerine gore yaglanma tirlerini ve
BG.6 ozelliklerini ayirt eder. Ell4 4.2 T
BG.7  |Seliilit olusumunu ve nedenlerini agiklar. E.1.1-4 4.2 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
. oo g UMS Ilgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Bolim | Alt Ogrenme Araci
Kazanimi
Calisma ortaminm1 ve is ekipmanmi (uygulama
BY 1 koltugu/ sedye, uzman taburesi/koltugu ve benzeri)| B.1.1-7 11 p1
' giivenlige, ise uygun ve rahat calisilabilecek| C.4.3 '
sekilde yerlestirir.
Uygulama 0Oncesi is ckipmanlarinin ¢alisirhik
BY.2 |durumunu kontrol eder, varsa uygunsuzluklari| B.1.1-7 1.1 P1
giderir.
BY 3 Gerekll Is ekipmanlarini ve malzel.l.lelerl yapilacak C42 11 p1
islemlere uygun konumda tezgahta diizenler.
Is strecinde uygun KKD (maske ve eldiven ve
“BY.4 benzeri) kullanir. B.2.3 1.2 Pl
*BY.5 |Temizis elbisesi (forma/dnlik) giyer. B.2.2 1.2 P1
Elbisesinin, saglarinin  (uzunsa), aksesuarlarinin
BY.6 |(varsa) uygulama bolgesine temas etmeyecek| B.2.4 1.2 P1
sekilde olmasini saglar.
Uygulama  0Oncesi ellerinin hijyen ve B.2.3
*
BY.4 dezenfeksiyonunu saglar. B.24 12 P1
Islemin tdriine uygun malzemeleri modele tek
BY.8 |kullanimlik {iriin/havlu/sag bandi/bone takar veya| B.4.1 13 P1
giydirir.
Miisteri ile cilt 6zellikleri ve benzeri etmenlere gore
BY.9 |talebinidegerlendirerek uygulanacak islemi ve| C.2.1-4 13 P1
teknigini belirler.
BY 10 {slem sonrasinda koruyucu aparatlart modelin B.42
tizerinden alir veya ¢ikarir. 1.3 P1
BY 11 C!It temizleyici Urind su ile hafif nemlendirilmis D22 21 p1
eline alir.
GOz haricindeki yuz ve boyun bdlgesinin timine
temizleyici kozmetik 0riinl; kas yapisina uygun
BY 12 olarak, sa¢ diplerine dogru, hassas bolgelere daha| D.2.3 21 p1
' hafif, yagli ve kalin cilt yapisi olan bolgelere| D.2.4 '
biraz daha fazla bastirarak dairesel hareketlerle esit
sekilde yayar ve uygular.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Yeterlilik
. oo s . UMS Tlgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Bolim | Alt Ogrenme Arac
Kazanimi
Modelin g6z cevresini, modelin gozli kapali iken,
BY.13 |hafif hareketlerle ve yukaridan asagiya dogru| D.2.4 2.1 P1
temizler.
Yuz, boyun ve Dbolgesinin  tlimune peeling
*BY 14 rlnlerini; gdz bolgesi ve dudak kenarlart harig,| D.3.1 21 p1
' kasin yapisina uygun yonde ve dairesel hareketlerle, D.3.2 '
calisilir,
BY.15 |llik su |Ie_ _klslyc? Ozel slngerle _ yumusak D33 29 p1
hareketlerle cildi peeling artiklarindan temizler.
Buhar verilecek bolgedeki kuperozlu bélgeyi, géz D41 23 p1
BY.16 |vegevresi gibi hassas yerleri, nemli pamukla kapatir. o '
* Buhar aletinin bubar ¢ikisin1 cilde 30-40 cm.
BY.17 - R
mesafede tutarak ve buhar verilecek bdlgenin| D.4.2 2.3 P1
timuneesit miktarda buhar verilecek sekilde ayarlar.
Cilt tipine g6re 5-20 dakika arasinda modelin
*BY.18 |yanindan ayrilmaksizin kontrolli olarak cilde] D.4.3 2.3 P1
buhar uygular.
Ciltte bubarla olusan 1slakligi cildi tahrig
BY.19 etmeden, kompres yaparak alir. Des 2.3 P1
BY.20 |Ciltte kalan artiklar: cilde zarar vermeden temizler. D.4.5 2.4 P1
Ihtiya¢ duyulmas: halinde cilt tipine gore cilde] D.4.3
BY.21 yeterli siirede ozon buhar1 uygular. * E.2.2 23 P1
[saret parmaklarma yumusak kagit pecete veya
BY.22 pamuk sararak deriyi isaret parmagiyla gerer. D53 2.3 P1
BY 23 K"omedf).n pres kullanarak1 siyah noktayr cilt D 5.2 23 p1
gozeneginden disartya cikarir.
Islem yapilmis bolgeyi, kisiye 6zel ya da tek
kullanimlik cilt temizleme siingerini veya havluyu
BY.24 |suya arada batirarak ve ceneden baslayarak kas| D.6.1 24 P1
yoninde ve sa¢ diplerine dogru kozmetik
urunlerden temizler.
Cildi temizlemek icin, cilt Uzerindeki atiklar1 alkol
BY.25 |icermeyen hassasiyet giderici Urinlerle kasyonine| D.6.1 2.4 P1
dogru yumusak hareketlerle siler.
BY.26 | Cildin yapisia uygun probu secer. D.6.2 2.4 P1
Kullanmak talimatina uygun olarak ve cihazi ylzde
*BY.27 |yavas hareketlerle gezdirerek bolgeyi dezenfekte| D.6.3 2.4 P1
eder.
- L - . D.11
BY.28 |Cildin nemini, yag oranini, tipini ve yapisini belirler. D71 3.1 P1
— D.7.1
BY.29 |Uygun bir cihaz veya elle serum uygular. D72 3.2 P1
BY.30 |Cilt tipine uygun maskeyi belirler. D.8.1 3.2 Pl
Maskeyi, kas yonine dogru yumusak
BY.31 |hareketlerle cilde zarar vermeden esit sekilde| D.8.2 3.2 P1
uygular.
BY 32 Mgskeyl Q!Idln yapisina - ve UrGndn kullanma D83 32 p1
talimatina gore uygun surede ciltte bekletir.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu 14
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Yeterlilik
. oo s . UMS Tlgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Bolim | Alt Ogrenme Arac
Kazanimi

Maskenin tlrline gore, kas yoniine dogru, siinger

BY.33 |ve ik su  yardimiyla maskeyi ciltten| D.8.4 3.2 P1
siler/soyar/cikarir.

BY 34 Maske tlrine gore, ciltte kalan atiklant su ve D85 32 p1
slinger yardimiyla temizler. :

BY.35 |Cilt tipine uygun tonik ve nemlendirici Urunu belirler. B?bll 3.3 P1
Urini uygulama  bolgesine  esit  miktarda
dagitarak, uygun hareketler ile kas yonine dogru,| D.9.2

BY.36 |15-20 dakika sire ile cilde yedirir. D.10.2 3.3 P1
(Akneli, kuperozlu, sivilceli ciltlerde nemlendirici| D.10.3
kozmetik 0rinli masaj yapmadan cilde sUrer.)

BY 37 Il}tlyac; duyulmasi halinde 1slem g0rmiis cilde D.10.4 33 p1
giines 1ginlarindan koruyucu kozmetik Grlin uygular.

BY.38 |Miisterinin Kilo ve beden élglistini alir. Ell 4.2 P1
Miisterinin vicudundaki yagin biriktigi bdlgeleri

BY.39 ve elastikiyet kaybini tespit eder. Bz 5 P1
Selulitli boélgeleri ve seldlitin tipini modele belirli

BY.40 |hareketler yaptirarak, cildin rengine, 1sisina,| E.1.3 4.2 P1
durusunagOre tespit eder.

BY 41 1I:EIde edller_1_ Olgiimleri/sonuglart  miisteri  bilgi E14 492 p1
ormuna gegirir.
Talebe ve yapilan kontrole gére, modelin fizyolojik

*BY.42 |ve anatomik yapisina uygun vicut bakim| E.2.2 4.3 P1
yontemini/teknigini ve cihazi belirler.
Modele uygulanacak viicut bakim

BY.43 yontemine/teknigine gore, uygun triin(ler)i belirler. E23 4.3 P1
Belirlenen viicut bakim yontem ve teknigi ile ve

BY.44 |kullamilacak iriiniin/cihazin kullanma talimatina| E.3.2 5.1 P1
uygun olarak viicut bakimini yapar.
Islem siiresince islem tiriine gére model ile sirekli

BY.45 |iletisimde bulunup modeli belirli araliklarlaj] E.3.3 5.1 P1
gozlemleyerek islemin etkisini kontrol altinda tutar.

BY 46 I\/II.OdeIi_n tal_ebi dogrultusunda bakim masaji yapilacak E41 59 p1
bolgeyi belirler.
Bakim yapilacak olan vicut bdlgesine uygun masaj

*BY.47 |tUrUnd (selulit ve/veya relaks), yontemini ve masaj E.4.2 5.2 P1
teknigini (elle ve/veya cihazla) belirler.
Belirlenen bakim masaji ¢esidi ve teknigine

BY.48 uygun Uriin hazir hale getirir. E42 5.2 Pl
Bakim masaji uygulanacak bolgeyi, deri hastaliklari| C.3.2

BY.49 ve benzeri agidan kontrol eder. E.4.1-3 5.2 P1
Belirlenen bakim masaji ¢esidine ve teknigine uygun

BY.50 |olarak, modele ve bolgeye gore kontrollii basing| E.4.2 5.2 P1
uygulayarak bakim masaji yapar.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

1 Bu maddedeki beceri ve yetkinlik ifadesinin dogrudan uygulama yaptirilarak élgiilemeyecegi
durumlarda, adayyapmas: gerekenleri performans sinavi esnasinda sézlii olarak ifade eder.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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16UY0244-4/A3 ELEKTRO SiSTEM iLE EPILASYON UYGULAMASI YETERLILIK BIRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Elektro Sistem ile Epilasyon Uygulamasi
2 | REFERANS KODU 16UY0244-4/A3
3 [SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 07/01/2016

5 |B) REVIZYON/TADIL NO

C) REVIZYON/TADIL TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Guzellik Uzmani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 13UMS0287-4

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Cahisma éncesi hazirlik islemlerini yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1 is sureglerinde kullandigr is ekipmanmi ve malzemeleri, saglik, giivenlik ve kalite kosullarinda
kullanima hazir tutar.

1.2 Kisisel hazirligini ise, saglik ve guvenlik kosullarma uygun bir sekilde yapar.

1.3 Miisterinin talebini alir.

Ogrenme Kazamimu 2: Elektro sistem ile epilasyon yapar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

2.1 Epilasyon uygulamasi yapilacak vicut bolgesini uygulamaya hazirlar.
2.2 Elektro epilasyon cihazini uygulamaya hazirlar.

2.3 Elektro epilasyon yapar.

2.4 Elektro epilasyon sonrasi bakim yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): A3 birimine yonelik teorik smnav Ek A3-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 15 soruluk 4 secenekli ¢oktan segmeli ve her biri esit puan
degerinde yazili simav uygulanmalidir. Coktan seg¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru icin ortalama
1-1,5 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A3-2)
olcmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1): A3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A3-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan bagarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smavin siiresi gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis c¢alisma ortaminda
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gerceklestirilir.

Adaylara, uygulama sinavi 6ncesinde epilasyon cihazin1 tanima amacl kullanim izni verilebilir ve
kullanimu ile ilgili bilgilendirme yapilabilir.

Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (EK A3-2) tamami performansa dayali sinav ile 6lgiilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in O6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi simnavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin
elde edilebilmesi igin basarilan sinav tarihleri arasindaki sure farki bir yili gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik suresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi ya da
kendisine ve diger kisilere zarar verecek davranislarda/uygulamalarda bulunmasi halinde sinava son
verilir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 |GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Epilasyon uygulamalarinda is saglig1 ve giivenligi

Epilasyon uygulamalarinda gevresel risk faktorleri ve atik yonetimi
Epilasyon uygulamalarinda kalite gereklilikleri ve prosediirler
Epilasyon cihazlar ve is ekipmani

Giinliik randevularin ayarlanmasi

Stok ve calisma alanindaki is ekipman1 kontrolii

Elektro sistem ile epilasyon

Kilin anatomik ve fizyolojik yapisi

©Oo N ks NRE

Cilt katmanlar1 ve yapis1
. Epilasyon oncesi hazirlik
. Elektro sistemli epilasyon makineleri
. Elektro epilasyon uygulama islemleri

il o
w Nk o

. Elektro epilasyon sonrast bakim

EK A3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
L Ygti?‘?:rl:;k Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili o &
T Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanimi
Epilasyon uygulamasi yapilmasina engel teskil
BG.1 edebilecek saglik durumlarmi agiklar. 32 11 T
BG.2 | Kilin anatomik ve fizyolojik 6zelliklerini tanimlar. F.1.1 11 T1
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UMS Yet_e_rlll_lk ) .
No Bilgi ifadesi ilgili Slllull B 02536 0 GG
o Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanimi
BG.3 EI(?ktro epllésyon uygulama.lsmc%a. kullanilan is B.16 11 T1
ekipmanina gore ¢aligma prensiplerini agiklar.
Kil  kokiine  yapilacak  elektro  epilasyon
BG4 uygulamasinda dikkat edilmesi gereken hususlari| F.3.4 2.1 T1
' aciklar.
Elektro epilasyonda uyulmasi gereken hijyen| B.1.2
BG.5 kurallarini agiklar. F.1.2 1.2 T
BG.6 Basarili bir elektro epilasyon isleminde ulasilmasi F315 24 T1
gereken sonuglar1 tanimlar.
Uygulama sonrasinda miisteriye verilmesi gereken| F.3.4
BG.-7 Ipilgilerin kapsamint belirtir. F35 24 T
BG.S E.I_ektro. . epilasyon uygulanabilecek viicut E29 21 T1
bolgelerini tanimlar.
BG.9 | Elektro epilasyon uygulama periyotlarini tanimlar. gg% 2.1 Tl
. C22
BG.10 |Cildin katmanlarini agiklar. F11 2.1 T1
BG.11 E__Iektm qpllasyon 1slel}ﬂer1n.df.: kullanilan akim E£21 99 T1
tirlerine gore uygulama siirelerini tanimlar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
. o e : UMS Tlgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Bolim | Alt Orenme Aract
. Kazanimi
ISG kosullarina gore caligma ortamindaki yangin A1l 11
BY.1  |tiipii, ilk yardim gantas1 ve acil ¢ikislar1 kontrol eder. o : P1
Calisma ortamindaki is ekipmanmi ve malzemeyi| A.1.2 12
BY.2 gerceklestirilecek isleme gore hazirlar. B.1.2 ' P1
Kullanilan is ekipmanini hijyen kurallarima uygun
BY.3 |sckilde temizlik malzemesi kullanarak yikar/sterilize| B.1.2 1.2 p1
eder.
Sterilize edilen ig ekipmanini uygun saklama| g3 1.2
BY.4 kaplarinda saklar. o ' P1
BY.5 |Is ekipmaninda ariza olup olmadigini kontrol eder. B.1.4 1.2 P1
Uygulama odasinin/biriminin 151 duzeyi,
BY.6 |havalandirma ve benzeri gibi sartlarin1 ihtiyaca| B.1.7 1.2 P1
uygun sekilde ayarlar.
BY.7  |Modeli karsilayarak talebini alir. Cz21 13 P1
BY.8 |Modelden saglik durumu ile ilgili yazili bilgi alir. C3l 13 P1
Modelden aldig1 bilgileri igyeri talimatlarina uygun
BY.9 |olarak forma kaydederek miisteriye imzalatir. C34 1.3 P1
Kisisel hazirhgmi ise, saglik ve  guvenlik i
BY.10  |kosullarina uygun bir sekilde yapar. B.2.1-4 12 P1
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Yeterlilik
. oo s . UMS Tlgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Bolim | Alt Ogrenme Arac
Kazanimi
Gergeklestirecegi  calismaya uygun  KKD’yi
*
BY.11 | llanr. B.2.2 1.2 P1
BY.12 |Modeli, islem ve siiresi hakkinda bilgilendirir. C.23 2.1 P1
Epilasyon yapilacak  Dbolgeyi, uygun cilt
*BY.13 | dezenfektan: ile dezenfekte eder. F.1.2 2.1 Pl
Uygulama yapilacak vicut bdélgesinin yapisini ve F11
BY.14 |dirumunu gozle veya lup (loop) ile kontrol ederek F.2.1 2.2 P1
epilasyon cihazina girilecek parametreleri belirler. e
Elektro epilasyonda kilin kalinligima ve islem P1
BY.15 | vapilacak bolgeye gore igne ucunu belirler. F.2.2 2.2
Kilin kalinligmma ve islem yapilacak bdlgeye gore
epilasyon cihazinin akimini, akim siresini/enerjif F.2.1 2.2 P1
BY.16 N o
seviyesini belirleyerek makineyi ayarlar.
N Elektro epilasyon cihazi ile kilin ¢ikis yoninde kil p1
BY.17 |kokiine girerek yeterli siire akim verir. F.3.1 2.3
Kil kdkiine uygulanan islemin basarili olup
*BY.18 |olmadigini cimbiz kullanarak kontrol eder. (Islem| F.3.2 2.3 P1
basarili degilse aymi kil kokiine ti¢ defa giris yapar.)
Iki ayr1 bolgeye (6n ve arka alt bacak) toplam 10 kil F3.1
*BY.19 |koki olmak tzere yeterli miktarda elektro epilasyon F.3.2 2.3 P1
uygulamasi yapar. -
Epilasyon yapilan viicut bolgesini uygun cilt
*
BY.20 dezenfektani ile dezenfekte eder. F.3.3 2.4 P
*BY 21 Uygun kozmetik druni ile islem yapilan bdlgeyi F35 24 p1
yatigtirir.
Uygulama sonrasinda miisterinin dikkat etmesigeren
*BY.22 |konular (giines koruyuculu krem kullanmasi, 24 saat| F.3.4 24 P1
dus almamasi ve benzeri) hakkinda modeli uyarir.
Epilasyon sonrasi kullanilabilecek bakim Urinleri
BY.23 hakkinda tavsiyelerde bulunur. F.3.5 2.4 Pl
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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16UY0244-4/A4 ISIK SISTEMLERI iLE EPILASYON UYGULAMASI YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRIMIi ADI Isik Sistemleri ile Epilasyon Uygulamasi
2 | REFERANS KODU 16UY0244-4/A4
3 |SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 17/01/2018

5 | B) REVIZYON/TADIL NO

C) REVIZYON/TADIL TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Guzellik Uzmani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 13UMS0287-4

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Cahisma dncesi hazirhik islemlerini yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

1.1.1s streclerinde kullandig1 is ekipmanmi ve malzemeleri, saglik, giivenlik ve kalite kosullarinda
kullanima hazir tutar.

1.2 Kisisel hazirhigini ise, saglik ve guvenlik kosullaria uygun bir sekilde yapar.

1.3.Miisterinin talebini alir.

Ogrenme Kazamimu 2: Isik sistemi ile epilasyon yapar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

2.1. Epilasyon uygulamasi yapilacak vicut bolgesini uygulamaya hazirlar.
2.2. Isik sistemli epilasyon cihazini (IPL veya Diod) uygulamaya hazirlar.
2.3. Isik sistem ile epilasyon yapar.

2.4. TIsik sistem ile epilasyon sonrasi bakim yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): A4 birimine yonelik teorik smmav Ek A4-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 15 soruluk 4 segenekli ¢oktan se¢meli ve her biri esit
puan degerinde yazili smav uygulanmalidir. Coktan se¢cmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama
1-1,5 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Sinav sorular1, bu birimde teorik siav ile 6l¢tilmesi 6ngorulen tim bilgi ifadelerini (Ek A4-2)
olcmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): A4 birimine yonelik performansa dayali ssnav Ek A4-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan bagarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basar1 gdstermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi gergek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.
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Performansa dayali smav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligma ortaminda
gergeklestirilir.

Adaylara, uygulama smavi Oncesinde epilasyon cihazini tanima amach kullanim izni verilebilir ve
kullanimu ile ilgili bilgilendirme yapilabilir.

Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (EK A4-2) tamami performansa dayali sinav ile 6lgiilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen siavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki slre farki bir yili gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranmig gostermesi ya da
kendisine ve diger kisilere zarar verecek davranislarda/uygulamalarda bulunmasi halinde sinava son
verilir.

YETERLILIiK BiRiMINi
9 | GELISTIREN Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)

YE]:ERLiLiK BIiRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A4-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Epilasyon uygulamalarinda is saglig1 ve giivenligi
Epilasyon uygulamalarinda ¢evresel risk faktorleri ve atik yonetimi
Epilasyon uygulamalarinda kalite gereklilikleri ve prosediirler
Epilasyon cihazlar ve i ekipmani
Giinliik randevularim ayarlanmasi
Stok ve galisma alanindaki is ekipmani kontrolii
Isik sistem ile epilasyon
Kilin anatomik ve fizyolojik yapist
Cilt katmanlar1 ve yapisi
. Epilasyon 6ncesi hazirlik
. Isik sistemli epilasyon makineleri
. Isik sistemli epilasyon uygulama iglemleri
. Isik sistemli epilasyon sonrasi bakim

© oo N DR
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EK A4-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
; L-JMS Ygti?‘?:rl:;k Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Ngili o &
o Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
Isik sistemli epilasyon uygulamasi yapilmasina C3.2 11
BG.1 engel teskil edebilecek saglik durumlarim agiklar. o ' T
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UMS Yet_e_rlll_lk ) .
No Bilgi ifadesi flgili Birimi | Degerlendirme
o Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
BG.2  |Kilin anatomik ve fizyolojik ézelliklerini tanimlar. F11 11 T1
BG.3 |Isik sistemli epilasyon uygulamasinda kullanilan
U o B.1.6 11 T1
is ekipmaninin ¢alisma prensiplerini agiklar.
BG.4 |Isik sistemli epilasyon uygulamasinda dikkat| F.3.4 21 T1
edilmesi gereken hususlari agiklar. F.4.7 '
BG5S Isik sistemli epilasyon uygulama periyotlarini| B.3.1 21 T1
aciklar. B.3.2
Isik sistemli epilasyonda uyulmasi gereken hijyen| B.1.2
BG.6 kurallarini agiklar. F.1.2 12 T
Isik  sistemli epilasyon cihazinin  uygulama 11
BG.7 |ayarlarimin  belirlenmesinde  dikkat  edilmesi F.2.1 2.1 Tl
gerekenleri siralar. -
BG.S Isik  sistemli  epilasyon uygulamasinda islem F41-9 23 T1
basamaklarini siralar.
Uygulama sonrasinda miisteriye verilmesi gereken
BG.9 | pilgilerin kapsamint belirtir. Fad e e
BG.10 |Cildin katmanlarini agiklar. C22 2.1 Tl
BG .11 Epilasyon islemlerinde kullanilan 1sik sistemlerini F41.9 99 T1
tanimlar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. S Y;ti(:"i.rl’::ilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi fgili o g
A Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
ISG kosullarma goére ¢alisma ortamindaki yangin P1
BY.1 tiipii, ilk yardim ¢antasi ve acil ¢ikislar1 kontrol eder. All 11
BY 2 Calisma qtammdalq is "eklpmam ve malzemeyi B.16 11 p1
gercgeklestirilecek igleme gore hazirlar.
BY 3 Cah_sn_la ortamint _hljyen kurallarl_na uygun sekilde B11 11 P1
temizlik malzemesi kullanarak temizler.
BY.4 |Ekipmanlarinda ariza olup olmadigini kontrol eder. B.1.4 11 P1
Uygulama odasinin/biriminin 181 diizeyi,
BY.5 |havalandirma ve benzeri gibi sartlarim1 ihtiyaca| B.1.7 12 P1
uygun sekilde ayarlar.
. . C.1.1-3
BY.6  |Modeli karsilayarak talebini alir. co1 1.3 Pl
BY.7 |Modelden saglik durumu ile ilgili yazili bilgi alir. (ORCH ! 13 P1
BY 8 Modelden aldig1 bllgllel‘l' igyeri talimatlarina uygun ca4 13 p1
olarak forma kaydederek imzalatir.
Kisisel hazirligini ise, saglik ve giivenlik kosullarina )
BY.9 uygun bir sekilde yapar. B.2.1-4 1.2 Pl
*BY.10 |Gergeklestirecegi ¢alismaya uygun KKD’yi kullanir. | B.2.2 1.2 P1
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S Ylgti?‘?:::;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi fgili e g
o Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
BY.11 [Modeli, islem ve siiresi hakkinda bilgilendirir. C.23 2.1 P1
*BY.12 |Epilasyon yapilacak bolgeyi distile su ile temizler. F.1.2 2.1 P1
GOz cevresi, kulak i¢i ve mukoza bolgesi disindaki
*BY.13 |islem yapilacak bolgeyi beyaz kalem ile cizerek| F.4.3 2.1 P1
belirler.
Islem yapilacak bolgedeki, dovme, kalict makyaj,
*BY.14 |yara izi, ben gibi islem gérmemesi gereken yerleri| F.4.4 2.1 P1
beyaz kalem ile kapatir.
Modelin gozlerine 6zel koruyucu go6zluk
*BY.15 ve/veya koruyucu aparat takilmasini saglar. F.4.4 2.1 P1
Uygulama yapilacak vicut bolgesindeki killarin
BY.16 |uzunlugunun isleme uygunlugunu, yapisit Ve ciltf F 1.1 292 P1
rengini gozle veya lup (loop) ile kontrol eder.
Kilin kalinhgma ve igslem yapilacak bolgeye gore o1
*BY.17 |mrametreleri (uygun enerji seviyesi gibi) belirleyerek F.4.6 2.2 P1
makineyi (IPL ya da Diod) ayarlar. o
Epilasyon cihazinin  kullanma talimatina gore
*BY 18 (bolgeye yeterli atis yaparak) uygulama yapilacak| F. 4.7 23 p1
' bolgeye hi¢ bosluk kalmayacak sekilde yogun 1sik
Verir,
Islem yapilan viicut bélgesini cildi tahris etmeden
BY.19 uygun sekilde temizler. F.4.8 2.4 P1
Uygun kozmetik druni ile islem yapilan bdlgeyi
*BY.20 yatigtirir. F.4.9 2.4 Pl
Uygulama sonrasinda misterinin dikkat etmesi
*BY.21 | gereken konular hakkinda miisteriyi uyarir. ai 2.4 P1
Epilasyon sonrasi kullanilabilecek bakim driinleri
BY.22 hakkinda tavsiyelerde bulunur. F.3.5 24 P1

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

1 Bu maddedeki beceri ve yetkinlik ifadesinin dogrudan uygulama yaptirilarak élgiilemeyecegi
durumlarda, adayyapmas: gerekenleri performans sinavi esnasinda sozlii olarak ifade eder.
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16UY0244-4/A5 DEPILASYON UYGULAMASI YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Depilasyon Uygulamas1
2 | REFERANS KODU 16UY0244-4/A5
3 |SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 07/01/2016

5 | B) REVIZYON/TADIL NO

C) REVIZYON/TADIL TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDARDI

Guzellik Uzmani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 13UMS0287-4

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimi 1: Cahisma 6ncesi hazirlik islemlerini yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1 Is sureglerinde kullandig1 is ekipmanmi ve malzemeleri, saglik, givenlik ve kalite kosullarinda
kullanima hazir tutar.

1.2 Kisisel hazirligini ise, saglik ve guvenlik kosullarma uygun bir sekilde yapar.

1.3 Miisterinin talebini alir.

.

Ogrenme Kazanmim 2: Depilasyon vapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
2.1 Agdaile depilasyon yapar.
2.2 Kas sekillendirme iglemini yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Ab birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1): A5 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A5-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler”
kontrollistesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlukritik adimlar belirlenir. Adayin, performans simavindan basar1 saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan bagarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢cek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda, model Uzerinde gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (EK A5-2) tamami
performansa dayali sinav ile 6l¢tlmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 smavindan basarili olmasi gerekir.
Yeterlilik biriminin gecerlilik stresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.
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Adayin kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig
gostermesihalinde sinava son verilir.
YETERLILIK BIRIMINI
9 |GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A5-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
1. Kilin anatomik ve fizyolojik 6zellikleri
2. Agda uygulamasinda kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlar
3. Agdanin teknigine uygun uygulanmasi
4. Agda uygulamasi sonrasi temizlik islemleri
5. Kas sekillendirme teknik ve uygulamalari
6. Yiiz yapisina uygun kas tipi belirleme
7. Kag1 tasarima uygun sekillendirme
EK A5-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi
a) BILGILER
UMS Yet_el_’lll_lk : .
o e . P Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi lgili o
At |Alt Ogrenme Araci
Boluim
Kazanim
b) BECERI VE YETKINLIKLER
oms | VSR pegertendivm
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tigili o egeriendirme
Lo Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
Calisgma ortamimi ve is ekipmanmi uygulama| B.1.1
BY.1 |koltugu/sedye, uzman taburesi/koltugu ve benzeri)| C.4.2 11 P1
ise uygun ve rahat ¢aligilabilecek sekilde yerlestirir. C4.3
Uygulama oOncesi is ekipmanlarmin calisirhik
BY.2 |durumunu kontrol ederek (varsa) uygunsuzluklari| C.4.1 11 P1
giderir.
BY 3 Is ekipmani ve maAlzeme“Ierl yapilacak islemlere CA2 11 p1
uygun konumda tezgahta diizenler.
*BY.4 |Temizis elbisesi (forma/onluk) giyer. B.2.1 1.2 P1
*BY 5 Uygulama_ ('jncesi ellerinin hijyen Vel 5oy 12 b1
dezenfeksiyonunu saglar.
Kil yapisina ve iglem siliresine bagl olaraken az 12-
BY.6 |24 saat islem yapilan bdlgeye su degmemesi, tahris| F.3.4 21 P1
edilmemesi,  keselenmemesi,  kozmetik  driin
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Yeterlilik
. S Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili n
Bolim Alt Ogrenme Araci
Kazanimi
kullanilmamas1 konusunda miisteriyi uyarir.
By.7 |Misteriye islem yapilan bolgeye uygun kozmetik £35 21 p1
urdn kullanilmasini 6nerir. o '
BY 8 Mod_el ile goriisme yaparak agda yapilacak bolge, £51 13 P1
teknik ve malzemeyi belirler.
- Agda 1s1ticisinin 181 ayarint yaparak
BY.9 kullanilacak agday1 uygun 1s1 ve kivama getirir. F.5.2 2.1 Pl
Kagit kullanilarak cekilen sir agdada, agdayr kilin
cikis yonine dogru, ince bir tabaka halinde islem
*BY 10 yapilacak bolgeye esit yayilacak sekilde surer. (Elle| F.6.1 21 p1
' cekilen kalip ve regine agda uygulamasinda, agday1| F.6.4
kalin bir tabaka halinde islem yapilacak bdolgeye
sirer.)
Agda kagidin1i agdanin  uygulandigi  bolgeye
BY.11 |yapistirarak ve sivazlayarak kagidin agdaya tam| F.6.2 2.1 P1
olarak yapismasini saglar.
Agda kagidin1 kilin ¢ikis yonunln tersi yonde tek
*BY 12 seferde ceker. (Elle ¢ekilen agdayr uygun kivama| F.6.3 21 p1
' gelinceye kadar bekletip, kilin ¢ikis yoninun tersi| F.6.5
ybénde yavasca toparlayarak ceker.)
* Agda yapilan bolgeyi agdanin turiine uygun
BY.13 malzeme ile temizler. F.7.1 21 Pl
BY 14 Dezgnfektan vmad.de ile .ciltte kalan fazla agda F79 21 p1
temizleme yagini siler/temizler.
Dezenfekte edilen bolgeye hassasiyet giderici
BY.15 |kozmetik 0Urlini esit yayilacak sekilde ince bir| F.7.3 2.1 P1
tabaka halinde sirer.
* Modelin talebine, ylz, géz sekline ve kas yapisina
BY.16 gore kasin seklini tasarlar/belirler. F8.1 22 P1
Kilin ¢ikis yoniine dogru gerektiginde deriyi
*BY.17 |gerdirerek, deriyi sikistirmadan ve zarar vermeden| F.8.2 2.2 P1
killart alir/geker.
Tasarima uygun olarak kas1 depilasyon islemi
BY.18 uygulayarak sekillendirir. F.8.3 2.2 Pl

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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16UY0244-4/A6 MAKYAJ UYGULAMALARI YETERLILIK BIiRiMi

1 | YETERLILIiK BiRiMi ADI Makyaj Uygulamalari
2 |REFERANS KODU 16UY0244-4/A6
3 |SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 07/01/2016

5 | B) REVIZYON/TADIL NO

C) REVIZYON/TADIL TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Guzellik Uzmani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 13UMS0287-4

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazaminu 1: Makyaj siirecini saghga, giivenlige ve miisterive uygun hale getirir.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1 Calisma ortamini ise, saglik ve giivenlik kosullarina uygun olarak dizenler.

1.2 Uygulama sireclerinde miisteri i¢in hazirlama ve tamamlama islemlerini gerceklestirir.

Osrenme Kazamim 2: Uygulanacak makyaj teknigi ve islemlerini miisterinin talep ve Kisisel
Ozelliklerine gore tespit eder.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
2.1 Miisterinin (modelin) yuz ve cilt 6zelliklerini degerlendirir.
2.2 Uygulanacak makyaj islemini ve teknigini belirler.

Ogrenme Kazanim 3: Y(iz ve dekolte bélgesine makyaj uygulamasi yapar.
Alt Ogrenme Kazanimlar:

3.1 Kamuflaj makyaj1 yapar.

3.2 Baz makyaj1 uygular.

3.3 Yanaklara allik uygular.

3.4 Tamamlanan makyajin korunmasina yonelik dnlemleri alir.

Ogrenme Kazanim 4: Gézler ve dudaklara makyaj uygular.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

4.1 Gozlere makyaj tekniklerini uygular.

4.2 Dudaklara makyaj tekniklerini uygular.

Ogrenme Kazanmimi 5: Kirpikleri sekillendirir.
5.1 Protez kirpik ve/veya Kkirpik permasi iglemleri i¢in hazirlik yapar.
5.2 Protez kirpik (ipek Kirpik) ve ilave kirpik takar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): A6 birimine yonelik teorik smav Ek A4-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az yedi (7) soruluk 4 secenekli ¢oktan se¢meli ve her biri
esit puan degerinde yazili smav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda
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yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in
ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik smav ile Olglilmesi Ongorilen tim bilgi
ifadelerini (EK A6-2)6lcmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): A6 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A6-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlukritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi igin kritik
adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basar1
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama
sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak
diizenlenmis calisma ortaminda, model Uzerinde gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin
(Ek A6-2) tamami performansa dayali siav ile 6l¢tlmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Birim
icin Ongoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gecemez.

Yeterlilik biriminin gecerlilik suresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi
halinde sinava son verilir.

YETERLILIiK BiRiMINi
9 | GELISTIREN Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK A6-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Yz ve cilt anatomisi ve fizyolojisi

Makyajda renk ve 1sik iliskileri

Makyaj teknikleri bilgisi ve uygulama becerisi
Standart makyaj uygulamalari

Kirpik sekillendirme uygulamalari

Moda, glizellik ve estetik bilgisi

ok wnE

EK A6-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
. L-JMS Ygti?‘?::;k Degerlendirme
No Bilgi ifadesi lgili ol £
Lo Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi

Yuzun kas, kemik, oransal yapis1 ve yiz C292

BG.1 |sekilleri olarak temel anatomik ve fizyolojik o 21 T1
A G.1l1

Ozelliklerini agiklar.
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UMS Yet_e_rlll_lk ) .
No Bilgi ifadesi flgili Birimi | Degerlendirme
2 Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
Cildin yapisi, cilt tipleri olarak temel anatomik| C.2.2 21 T1
BG.2  |ve fizyolojik dzelliklerini agiklar. G.1.1 '
Makyaj uygulamalari kapsaminda renk gruplarini
BG.3 (ana, ara, sicak, soguk, tamamlayici, zit renkler)| G.1.1 2.2 T1
) ve Uyumlarmi agiklar.
BG4 Isigin renkler (zerinde ve makyajdaki etkisini G11 29 T1
aciklar.
Yizin genel sekli (Ucgen, kare, ters (c¢gen, oval,
BG.5 |vb.)ve g0z, burun, alin, kas, ¢ene sekillerine gore| G.1.1 2.2 T1
yapilabilecek makyaj mudahalelerini belirler.
Cilt tiplerine ve 0Ozelliklerine gbre makyaj G.12
BG.6  |uygulamalarinda ve malzeme belirlemede dikkat T 2.2 T1
: . - G.1.3
edilmesi gereken konular1 belirler.
BG.7 Kamuflaj makyajinin ~ kullanildign ~ durumlan G315 31 T1
belirler.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
s Y;ti?‘?:‘::;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili - g
T Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
Calisma ortamimi ve is ekipmanini (uygulama
BY.1 |koltugu/sedye, uzman taburesi/koltugu ve benzeri)| C.4.3 11 P1
ise uygun ve rahat calisilabilecek sekilde yerlestirir.
Uygulama  Oncesi  c¢alisma  alam1  ve s
BY.2 |ekipmanlarmin  temizlik/hijyen  ve  galisirhik| C.4.1 P1
S 11
durumunu kontrol ederek, uygunsuzluklar: giderir.
BY 3 Is ekipmanlarim ve fnalzquelen yapilacak islemlere C42 11 p1
uygun konumdatezgahta diizenler.
BY.4 | Temizis elbisesi (forma/6nlUk) giyer. B.2.1 1.1 P1
Aksesuarlarimin ~ (varsa), saginmn (Uzunsa) Ve is
BY.5 |elbisesinin uygulama bdlgesine temas etmemesini| B.2.4 11 P1
saglar. '
*BY.6 |Ellerini dezenfektan madde ile dezenfekte eder. B.24 1.1 P1
BY 7 {slem sonrasinda koruyucu aparatlar1 modelin B.4.2 19
iizerinden alir veya ¢ikarir. P1
BY 8 Mod_eI!n Xuz, go'z,' dudak, kas, burun sekli ve cilt G.11 21 P1
rengini degerlendirir.
BY.9  |Makyaj tirtnd belirler. G.11 2.2 P1
Kapatict kozmetik drini, (yara izi, sivilce, gozalti
morluklart gibi sorunlu bolgelere ve/veya normal
BY.10 cilde) cildi tahris etmeden ince bir tabaka halinde G3.1 3.1 Pl
surer.
Cildin dogal rengine uyumlu fonddteni; kas yoniine
BY 11 |uy9un sekilde, fazla bastirmadan, cildi tahrig| G.3.2 3.2 P1
' etmeden ince bir tabaka halinde tim bélgeye esit| G.3.3
sekilde sirer.
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No

Beceri ve Yetkinlik ifadesi

UMS
Tlgili
Bolim

Yeterlilik
Birimi
Alt Ogrenme
Kazanim

Degerlendirme
Araci

BY.12

Yuzde On plana ¢ikarilmak istenen yerlere 2-3 ton
acik renk, geri planda kalmasi istenen yerlere 2-3 ton
koyu renk fondéteni uygular.

G.34

3.2

P1

BY.13

Transparan toz pudrayr (goz c¢evresi harig)tiim
bolgeye yliz ve dekolte bdlgesine ince bir tabaka
halinde ve esit yayilacak sekilde uygular.

G.3.5

3.2

P1

BY.14

Alligr yuziun sekline gore elmacik kemiklerinin
hemen altindan baglayarak sakaklara/kulaklara dogru
fazla bastirmadan ve esit yayilacak sekilde uygular.

G.5.2

3.3

P1

BY.15

Sabitleyici sprey iiriinii, Ozelligine gore, ihtiyag
duyulmas1 halinde baz o6ncesi ve makyaj sonrasi,
gozler kapali durumda iken, yize esit yayilacak
sekilde uygular.

G.7.2

3.4

P1

BY.16

Transparan toz pudrayi, kalin bir tabaka
halinde g6zaltina uygular.

G4l

4.1

P1

BY.17

Beyaz, kemik rengi gibi agik renk far1 kasa kadar
g6z kapagmm tumine, renk farki olmayacak ve
esit dagilacak sekilde uygular.

G.4.3

4.1

P1

*BY.18

Makyajda kullanilacak ana tonun 1-2 ton agigi ara
ton fart g6z kapagi cukuruna, renk farki
olmayacak veesit dagilacak sekilde uygular.

G4.4

4.1

P1

*BY.19

Makyajda kullanilacak ana renk fari, gerektiginde iki
parmak arasinda deriyi hafifce gerdirerek, Kirpik
dibinden baslayarak ve g6z sekline uygun sekilde
g0z kapaginin igine dogru uygular.

G.4.5

4.1

P1

BY.20

Eyeliner/gbz kalemini, gozln yapisina uygun
sekilde, goz ortasindan baglayarak once kirpik dibine
daha sonra g6z pmarina dogru, gerekirse deriyi
gerdirerek ve ince bir hat halinde alt ve (st
kirpik diplerine uygular.

G.4.6

4.1

P1

BY.21

Miisterinin kirpigini, deriyi sikistirmadan, diplerden
baslayarak, kirpik kivirma makinesini ug¢lara dogru
hafif hareketlerle kaydirarak ve Kirpikleri asir1
sikistirmadan kivirir.

G4.7

4.1

P1

*BY.22

Rimeli, igten ve distan olmak iizere kirpik dibinden
yukariya dogru, Kirpikleri belirginlestirecek sekilde
ve kirpik disina tasirmadan esit miktarda uygular.

G4.8

4.1

P1

BY.23

GOzin altina sdrulen transparan  pudrayr gz
makyajin1 bozmadan temizler.

G441

4.1

P1

BY.24

Dudak kalemini, ile dudak ¢izgisinin digina
tasirmadan, dudagi istenilen incelik ve kalmliga
getirecek sekilde uygular, gizer.

G.6.2

4.2

P1

BY.25

Rujun  kalicihgmi  saglamak igin, transparan
pudray1 esit yayilacak sekilde dudaga stirer.

G6.1

4.2

P1

BY.26

Ruju, dudak ¢izgisini dikkate alarak, tasirmadan, alt-
ist dudagin ortasi bosta kalacak sekilde esit sekilde
surer.

G.6.3

4.2

P1

BY.27

Alt-st dudagin ortasina, diger kisimlara tagirmadan,
parlatici 6zelligi olan ruju siirer.

G.6.3

4.2

P1
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Yeterlilik
S Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi lgili el s
o Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
Misterinin ~ talebi, kirpik rengi ve yapist
*BY .28 |dogrultusunda, uygun renk ve uzunlukta ilave/takma| G.8.1 5.1 P1
kirpigi belirler.
Ilave/takma kirpigi cimbiz ile tutarak yapistirici
BY.29 |siirer. Pie yap G.8.2 5.1 P1
[lave/takma Kirpigi, goz kapali durumda iken, cimbiz
BY.30 yardimu ile asil kirpige dipten yapistirir. G856 5.2 P1

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* . o
(Torn-Egom | QTP
Kurumu/Boliim Adi)
1. | Ersin ARTANTAS 2010-Ankara 2005-2016 TESK —Egitim
(Moderator) Universitesi/insan Planlama Miduri
Kaynaklart ~ YoOnetimi/ | 2016-2024 TESK-ESYEM -
Yiiksek Lisans Iktisadi Isletme Miidiirii
2. | Buket ASLAN 2017-Trakya 2021-2023 Pamir Uygunluk
(Moderator Yardimcisi) Universitesi/ Dis | Degerlendirme Hizmetleri
Ticaret Ltd.St,- Kalite Yonetim
2020- Hitit | Sistemleri Denetgisi

Universitesi/ Tktisat

2021-2022 TOBFED - Kalite
Yonetim Temsilcisi

2022-2023 Seker-is  Meyem
Sinav Hizmetleri Sorumlusu
2023- Hala devam ediyor.
TESK-ESYEM — Kalite
Yonetim Temsilcisi

3. | Ayse AYDIN
KURTONAL

2021-istanbul Gelisim
Universitesi/Sag

Bakimi Ve Guzellik
Hizmetleri

2022- Basaksehir
Mesleki Egitim
Merkezi/Guzellik Ve
Sac Bakim

Hizmetleri/Cilt Bakimi
Ve Makyaj

1986- Afrodit Glzellik Salonu-
Salon Sahibi

2005- Hala devam ediyor.
Istanbul Guzellik Uzmanlari
Ve Glzellik Salonu
Isletmecileri Esnaf Ve
Sanatkarlar  Odasi- Kurucu
Baskan

2017- Hala devam ediyor. Ayse
Aydin Akademi/ Kurum Sahibi

2017- Hala devam ediyor.
TESK-ESYEM — Karar
Verici/Degerlendirici

2023- Hala devam ediyor Mch

Saglik  Medikal Kozmetik
Ticaret Limited Sirketi -
Karar Verici
4. | Aynur AKDEMIR 2004-Etlik Kiz Meslek | 2003-2010 VEM Kuafor ve
Lisesi/ Guzellik | Glzellik  Salonu-  Guzellik
Uzmanlhgi Uzmani

2010- Hala devam ediyor —
Aynur Kuafor ve Guzellik
Salonu- Salon Sahibi

2016-2019 Gazi Universitesi 4.
Aksam  Sanat  Okulu -
Gozetmen/Ogretmen
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Sirvan SENER 1994-  Aydinlikevler | 2003-2004 Cadde Kuafor ve
Ticaret Meslek Lisesi Guzellik Salonu — Guzellik
Uzmani

2004-2006 Balim Kuafor ve
Guzellik Salonu — Guzellik
Uzmani

2006-2008 Ilkim Kuafor ve
Guzellik Salonu — Guzellik
Salonu

2008-2010 Size Ozel Kuafor ve
Guzellik Salonu - Guzellik
Uzmani

2010-2012 MSB Lojmanlari
Kuafér ve Guzellik Salonu —
Glizellik Uzmani

2012-2014 Gelincik Guzellik
Salonu — Giizellik Uzmani

2014-2015 Karamakas Kuafor
ve Gizellik Salonu — Guzellik
Uzmani

2015- Hala devam ediyor.
Sirvan  Sener Kuafor ve
Guzellik Salonu — Salon Sahibi

2016-2019 Gazi Universitesi 4.
Aksam  Sanat Okulu —
Gozetmen/Ogretmen

Aslihan MUSLU 2023- Belgika Brussels | 2000-2003 Evren Kuafor ve
Capital  Universitesi/ | Guzellik ~ Salonu/  Guzellik
Refleksoloji Uzmani

2004- Hala devam ediyor.
Baskent Kuafor ve Giizellik
Salonu/  Giizellik Uzmani-
Salon sahibi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

1.

©CoNOAWN

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Aragtirma ve Egitim Genel Miidiirligii

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigi

Milli Egitim Bakanlhigi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigi

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi

Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Mudiirligii

Ticaret Bakanligi Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidiirligii

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

10 Tiirkiye Is Kurumu Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig
11. Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Miidiirligii
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41,
42,
43.
44,
45,
46.

47,
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Polatli Sosyal Bilimler MYO Sa¢ Bakimi ve Giizellik
Hizmetleri Bolimu

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

Istanbul Aydin Universitesi Sa¢ Bakin ve Giizellik Hizmetleri Boliimii

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (Hak-Is)

Tiirk Tabipler Birligi

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Turkiye Esnaf ve Sanatkérlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatcilar Meclisi

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odasi

Ankara Kuaforler, Giizellik Salonlari Isletmecileri ve Manikiirciiler Esnaf Odasi

Ankara Estetisyenler Dernegi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Istanbul Ticaret Odas1 Baskanlig

Istanbul Giizellik Uzmanlar1 ve Giizellik Salonu Isletmecileri Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Istanbul Kadin Kuaforleri Manikiirciiler Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

Izmir Kuaforler Manikiirciiler ve Giizellik Salonu Isletmecileri Esnaf ve Sanatkarlar Odas1
Dovmeciler Dernegi

[zmir Estetisyenler Dernegi

Kozmetoloji Egitimcileri Dernegi

Tiirk Dermotoloji Dernegi

Tirkiye Masaj Enstitiisi

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Esnaf ve Sanatkarlar Yeterlilik Merkezi Iktisadi
Isletmesi

KAYNES Uluslararas1 Egitim Belgelendirme ve Danigmanlik Limited Sirketi

Elit Belge Uluslararasi Sertifikasyon ve Gozetim Hizmetleri Limited Sirketi

LONCA Belgelendirme A. $

ATSO Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Lojistik Anonim Sirketi (MESYEB)
Mavi Belge Uluslararasi Sertifikasyon ve Gozetim Hizmetleri Ltd. Sti.

Istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Turkuaz Sertifikasyon Uluslararas1 Belgelendirme ve Ticaret Ltd. Sti.

PAK SOY Akademi Is Giivenligi Egitim Danismanlik Hizmetleri San. ve Tic. Ltd. Sti.
ATLAS Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme A.S.

Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Mesleki Smav Merkezi Iktisadi Isletmesi

ES YETKI Belgelendirme Anonim Sirketi

KAPSAM Belgelendirme Hizmetleri Limited Sirketi

Denizli Usta Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti.

Gaziantep Destek Egitim Danigmanlik ve Personel Belgelendirme Test ve Sertifikalandirma A.S.
MC Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi

Istanbul Mesleki Sinav Merkezi ve Teknik Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.

EGEP Uluslararas1 Belgelendirme ve Gézetim Hizmetleri San. ve Tic. Ltd.Sti.

Ufuk Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Gozetim Egitim Danismanlik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi

CERTEST Kontrol ve Belgelendirme Hizmetleri A.S.

QUASER Personel Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

MESCI Yap1 Elektrik Cevre Danismanlik Belge Insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Yilmaztekin Proje Miisavirlik Insaat Petrol Gida ithalat Thracat San. ve Tic. Ltd. Sti.
Milimetrik Personel Sinav ve Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

Kariyer Yapt Mimarlik Insaat San. Tic. Ltd. Sti.
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65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

Yesil Isik Akademi Belgelendirme Egitim Hizmetleri Otomotiv Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi
Diyarbakir Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Mesleki Yeterlilik Iktisadi Isletmesi
ONCU Belgelendirme ve Sertifikasyon Ltd. Sti.

Iskolog Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi Limited Sirketi

Dogru Belge Uluslararasi Belgelendirme Egitim Hiz. Ltd. Sti.

GOLD Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi

Geng Akademik Gelisim Egitim Hizmetleri ve Kirtasiye Tic. Ltd. Sti.

Bii Yazilim ve Belgelendirme Anonim Sirketi

Ekici Sertifikasyon Uluslararasi Personel Belgelendirme Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi
ROYAL BELGE Mesleki Yeterlilik Siav ve Belgelendirme Merkezi Ltd. Sti.

Gen Uluslararasi Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

MCH Saglik Medikal Kozmetik Ticaret Limited Sirketi

Avantaj Belgelendirme Danigmanlik Tic. Ltd.Sti

SDS 4G Belgelendirme Egitim Hizmet Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Kahraman Belgelendirme ve Gdzetim Hizmetleri Ltd.Sti

ACN Egitim Ve Belgelendirme Hizmetleri Grup Ithalat Limited Sirketi

Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Iktisadi Isletmesi

ICONIC Enerji Bilimleri Merkezi Egitim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
IQM Akademi Belgelendirme Egitim ve GOzetim Hizmetleri Limited Sirketi

AS KALITE Mesleki Test ve Belgelendirme Tic. Ltd. Sti.

TESKO Kalite Gozetim ve Belgelendirme Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Uras Personel Belgelendirme Hizmetleri San.Tic.Ltd .Sti

EGEBELGE Insaat Enerji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

MESMER Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi A.S.

MSM Mesleki Sertifikalandirma Merkezi Sinav ve Belgelendirme Ltd. Sti.

DENIZ Ozel Istihdam insan Kaynaklar1 Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ayse KURTONAL, Bagkan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)
Miiveddet KONUSKAN BAYRAKTAR, Bagkan Vekili (Saglik Bakanlig1)

Omer ORAN, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Cezzim OZDEMIR, Uye (Kdiltiir ve Turizm Bakanlig1)

Dr. Omir UCAR, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr)

Goksel AYRANCIGIL, Uye (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)

Ozlem DEMIR, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Asaleddin YILDIZ, Uye (Hak lsci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Ayse Gilgin AKBIYIK, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Fethullah GUNER, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Mehmet Ali KAYABASI, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalari Konfederasyonu Temsilcisi)
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